
WorkTeam
success in business

Für einen Kunden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit Option auf Übernahme zu sofort eine/n:

ALTENPFLEGER/IN ODER 
GESUNDHEITS- U. KRANKENPFLEGER/IN 

STELLENBESCHREIBUNG:

•	 Pflege und Betreuung hilfsbedürftiger Senioren
•	 Begleitung bei z.B. Arztbesuchen oder bei Behördengängen
•	 Unterstützung des älteren Menschen bei der Pflege und bei 
	 behandlungspflegerischen Maßnahmen
• 	Begleitung bei den alltäglichen Aufgaben (haushaltsnahe Dienstleitungen)
• 	Stellen und Verabreichung von Medikamenten nach ärztlicher Verordnung
• 	Beobachtung des körperlichen und psychischen Zustandes des Kunden
•	 Verwalten von Pflegedaten der Kunden
•	 Unterstützung bei der Freizeitgestaltung der Senioren (Tagesbetreuung/ Tagespflege)
•	 Begleitung bei Veranstaltungen und Reisen

IHR PROFIL | VORAUSSETZUNG:

•	 Abgeschlossene dreijährige Ausbildung als ex. Altenpfleger/in / Pflegefachkraft / 
	 Gesundheits- und Krankenpfleger/in
•	 Sie können sich individuell auf jeden einzelnen Patienten     
	 liebevoll und freundlich einstellen und empfinden Ihre dadurch erfahrenen Erfolge 
	 als Ihre stärksten Triebfedern
•	 Sie verhalten sich kollegial und entgegenkommend und nutzen alle 
	 Möglichkeiten zur konstruktiven Zusammenarbeit
•	 Sie verfügen über Planungs- und Organisationsgeschick
•	 Tadellose pflegerische Dokumentation sind für Sie selbstverständlich
•	 Selbständiges, verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Arbeiten
	 zeichnen Sie aus
•	 Teamfähigkeit, Flexibilität und Einfühlungsvermögen sind für Sie keine Fremdwörter

 WIR BIETEN IHNEN:

•	 Festanstellung mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen 
	 (Vollzeit, Teilzeit, Freiberufler, oder auf 450 € Basis)
•	 Langfristige Perspektiven – da tätigkeitsbezogene, bedarfsorientierte, externe und interne 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten die (1x im Monat) angeboten werden
•	 Hauseigene Fachliteratur vorhanden
•	 Leistungsorientierte, übertarifliche Bezahlung nach BZA Tarif West
•	 Zahlung von steuerfreien Zuschlägen 
	 (Nachtzuschlag 25%, Sonntagszuschlag 50 %, Feiertagszuschlag 10%)
•	 Einzigartiges Betriebsklima durch persönliche Betreuung rund um die Uhr
•	 Persönliche Betreuung und Beratung mit medizinischem und pflegerischem Fachwissen
•	 Vielseitige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben (für Berufseinsteiger bedeutet 
	 die wachsende Berufserfahrung hohe fachliche Kompetenz)
•	 Steuerfreie Zusatzleistungen, wie z. B. VMA, VWL, Fahrgeld, Übernahme der Kitakosten
•	 Zahlung von Sonderprämien (u. a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
•	 Garantierter Freizeitausgleich nach Ihren Bedürfnissen
•	 Unterstützung bei der Wohnungssuche bzw. sofortige Wohnmöglichkeit vorhanden

Sie sind interessiert in spannenden Tätigkeitsfeldern Ihre wertvollen Erfahrungen einzubringen? 
Dann freuen wir uns auf eine Kontaktaufnahme.
Berufseinsteiger und Absolventen sind gleichwohl herzlich willkommen.

Bewerbungen sind per Post, über unser Bewerbungsformular sowie per E-Mail übermittelbar.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und dem frühestmögli-
chen Eintrittstermin an:

WorkTeam GmbH
Bakumer Str. 56 · 49393 Lohne

Ihre Ansprechpartnerin: Parastou Ebrahimi │Geschäftsführerin

Tel.  (0 44 42) 88 77 - 072
Fax (0 44 42) 88 77 - 073 

info@workteam.eu
www.workteam.eu

Raum Diepholz


